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Mensagem da
Presidente

Celebramos com orgulho os 35 anos da
Fundagdo TSEA, uma trajetdria marcada
por agdes de responsabilidade social e
0 compromisso com as melhores
praticas ESG (Ambiental, Social e
Governanga). Desde minha chegada &
fundagdo, em 2011, tenho contribuido
para projetos que promovem
transformagées positivas tanto dentro
da TSEA quanto nas comunidades ao
nosso redor.

Por meio de nossas cinco diretorias —
Cultural, Social, Esportiva, de Convénios
e Financeira — realizamos iniciativas que
impactam diretamente a vida de
colaboradores, suas familias e
instituicbes parceiras. Agées como o
"Dia do Voluntariado®, campanhas
emergenciais e o apoio continuo a
escolas e instituicdes sociais sdo
exemplos de como ultrapassamos os
limites da TSEA para promover
mudangas reais e duradouras.

Nosso olhar para o futuro & voltado &
ampliagdo de nosso impacto, sempre
buscando novas formas de transformar
vidas, comprometidos com o
desenvolvimento social, a inclusdo

e o0 bem-estar coletivo. Juntos,
continuaremos a fazer a diferengca, com
0 mesmo espirito de colaboragdo e
solidariedade que nos guia desde o
inicio.

Daisa Souza
Presidente da Fundagdo TSEA
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Apresentacao

CELEBRANDO 35 ANOSDE _
IMPACTO E TRANSFORMAGAO

Ao celebrarmos o 35° aniversdrio da Fundagdo TSEA,
refletimos sobre uma trajetéria repleta de desafios e
conquistas, sempre guiada pela missdo de transformar
vidas e comunidades. Desde nossos primeiros passos
como Fundagdo Toshiminas, até a transicdo para a
Fundagdo TSEA, em 2018, mantivemos firme nosso
compromisso com o bem-estar e o desenvolvimento
dos nossos colaboradores e das comunidades ao
Nosso redor.

Esta edigdo comemorativa foca nos resultados
alcangados nos dltimos seis anos, periodo em que a
Fundagdo TSEA consolidou sua nova identidade e
ampliou o alcance de suas acgdes. Pela primeira vez,
apresentamos de forma integrada os impactos mais
recentes e significativos, refletindo o crescimento e a
evolucdo da nossa missdo. Agradecemos a todos que
fazem parte dessa jornada, contribuindo para que a
Fundacgdo TSEA continue sendo um agente de
transformagdo na vida de tantos.
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Nossa
ﬂstorla

PARTICIPAR PARA CRESCER!

A histéria da Fundagdo TSEA € marcada por um cCompromisso
continuo com a transformagdo social e o desenvolvimento das
pessoas. Desde a sua criagdo como Fundag¢do Toshiminas, em
1989, até sua evolugdo para a Fundagdo TSEA com a mudanga
para TSEA energia em 2018, nossa miss@o sempre foi a de
impactar positivamente a vida das pessoas ao Nosso redor.

A Fundagdo TSEA se consolidou como o nucleo de incentivo e
transformagdo social da TSEA energia, guiada pelos principios de
responsabilidade social e compromisso com os pilares ESG
(Environmental, Social, and Governance). Ao longo dos anos,
temos trabalhado incessantemente para apoiar a comunidade e
promover o bem-estar de nossos colaboradores e suas familias.

Nosso trabalho é fundamentado em parcerias com diversas
instituicdes, incluindo asilos, creches e casas de acolhimento,
além de projetos voltados para a educagdo e o desenvolvimento
cultural e esportivo. Acreditamos que por meio dessas parcerias
e iniciativas, podemos ser agentes de mudanga e contribuir para
a construgdo de um futuro melhor.

Dia V - 2019
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Nosso compromisso se reflete em agdes de apoio direto & comunidade,
promovendo campanhas de doagdes e realizando reformas, melhorias
em instituicdes de acolhimento e aopiando financeiramente projetos
ligados a cultura e esporte. Também investimos no futuro de nossos
colaboradores e seus familiares por meio de projetos educacionais e
de desenvolvimento profissional, incentivando a qualificagéo e o
sucesso académico e profissional.

A Fundacdo TSEA é movida pela convicgdo de que a transformagdo
comecga com a dedicagdo e o apoio mutuo. Estamos aqui para
construir um futuro mais justo e promissor para todos, continuando a
nossa trajetéria com responsabilidade e paixdo pela mudanga positiva.

“Na Fundacgédo TSEA, nossa misséo é
transformar vidas e construir futuros
brilhantes, apoiando nossos colaboradores e a
comunidade com compromisso e dedicacéo,
para que cada agdo se reflita em um impacto
positivo e duradouro.”

Daisa Souza

Presidente da Fundag¢do TSEA

Doacgdo Projeto Mesa Brasil - 2023
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Diretorias e
suas funcoes

Na Fundagdo TSEA, trabalhamos como uma engrenagem
onde cada peca tem uma funcgdo especifica, mas todas
estdo alinhadas em um propdsito comum.

Organograma

P la

Karina Almeida José Roberto José Maria
Conselheira Conselheiro Conselheiro

Daisa Souza Mauricio Machado
Presidente Vice Presidente

Nossa estrutura organizacional é cuidadosamente
planejada para garantir que cada diretoria atue em sintonia,
movendo-se na mesma dire¢cdo para oferecer o melhor aos
colaboradores da TSEA energia e  comunidade.

Amanda Vitoria
Administrativo
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Nossos Pilares

Na Fundagd@o TSEA, nossos cinco pilares s@o a base sobre a qual
construimos e sustentamos nossas iniciativas. Cada diretoria
desempenha um papel crucial, contribuindo de forma Unica
para o bem-estar e o desenvolvimento tanto dos colaboradores
da TSEA energia quanto da comunidade ao nosso redor.

Diretoria Cultural

A Diretoria Cultural da Fundag¢d@o TSEA tem como missdo
disseminar a cultura de forma ampla e acessivel, enrique-
cendo o cotidiano dos colaboradores e promovendo o
crescimento pessoal e profissional. Por meio de sorteios de
entradas para shows, teatros e cinemas, buscamos propor-
cionar experiéncias culturais que inspiram e transformam.
Além disso, nossas agdes se estendem para além da
empre-sa, em parceria com a Diretoria Social, levando
cultura para a comunidade e fortalecendo os lagos com o
entorno, contri-buindo para a inclusdo e desenvolvimento
social.

Jefferson Amaral
Diretor Cultural

Diretoria Social

A Diretoria Social da Fundagdo TSEA tem como propodsito
fortalecer e unir nossa comunidade, promovendo resiliéncia
e bem-estar. Com dedicac¢do, buscamos ndo sé transformar
vidas, mas também cultivar esperanca e inspirar um futuro
mais promissor. Através de agdes voluntdrias, geramos
impacto positivo e estreitamos lagos que reforcam a
esséncia da nossa missdo. Priorizamos o cuidado integral
dos colaboradores e suas familias, e, por meio de incentivos
fiscais, apoiamos projetos sociais que fazem a diferenca nas
entidades que mais precisam de apoio.

Micaellem Mysla
Diretora Social

Frederico Fernandes
Diretor Social




Diretoria de Esporte

Promover qualidade de vida por meio da pratica esportiva
€ nossa missdo na Diretoria de Esportes. Organizamos
campeonatos, caminhadas, corridas, torneios e sorteios de
ingressos para jogos, além de diversas atividades
Marcela Nambu recreativas que incentivam o bem-estar dos colaboradores
Diretora de Esportes da TSEA Energia. Pensando também na comunidade, em
parceria com a Diretoria Social, apoiamos projetos voltados
ao esporte por meio de incentivos fiscais, como o Projeto
Trampolim, que oferece aulas de gindstica de trampolim
para centenas de criangas e pré-adolescentes. Além
dessas agdes, incentivamos 0 uso do Gympass para que os
colaboradores possam manter uma rotina ativa e saudavel.
Acreditamos que o esporte € um caminho poderoso para
Humberto Gongalves integrar, inspirar e transformar vidas, tanto dentro da
Diretor de Esportes empresa quanto na comunidade ao nosso redor.

Diretoria Financeira

A Diretoria Financeira tem como missdo assegurar a
transparéncia e a solidez financeira da Fundagdo.
Gerenciamos com rigor o controle de custos, realizamos
andlises detalhadas de orgamentos e, anualmente,
apresentamos relatérios financeiros ao corpo diretivo da
TSEA energia. Além disso, atuamos de forma ética e
responsdvel na prestagdo de contas ao Ministério Publico,
reforgando nosso compromisso com a integridade
institucional.

Fernando Cornelios
Diretor Financeiro

Diretoria de Convénios

A Diretoria de Convénios busca proporcionar mais
qualidade de vida aos colaboradores da TSEA energia.
Ao longo dos anos, firmamos parcerias que oferecem
beneficios como descontos em produtos e servigos
essenciais, além de convénios educacionais, que
incluem cursos de idiomas e profissionalizantes.
Também garantimos o acesso a cuidados com a
saude, como o plano odontoldgico, e incentivamos o
bem-estar por meio do Gympass, promovendo uma
vida mais sauddavel e equilibrada para toda a equipe.

Sabrina Simas
Diretora de Convénios
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Embaixadores da
Fundacao TSEA

Assim como os embaixadores de um pais sdo
encarregados de representar seus governos, os
"Embaixadores da Fundagdo’ assumem a
responsabilidade de promover os valores e objetivos da
Fundagdo TSEA na comunidade curitibana. Seu papel é
fundamental na construgcdo e manutencdo de relacdes
positivas e produtivas entre a Fundagdo e sua equipe em
Curitiba, garantindo uma colaboragdo eficaz e um
ambiente de trabalho harmonioso.

O termo "Embaixadores” destaca o prestigio e a
importdncia desses colaboradores, reconhecendo o
impacto significativo que tém no sucesso e na reputagdo
da Fundagdo. Estamos confiantes de que, sob a lideranga
dos "Embaixadores da Fundagdo®’, continuaremos a
fortalecer nossa presenca em Curitiba e a alcangar
NOssos objetivos comuns com exceléncia e dedicagdo.

En‘r’baixadores 2023 '
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ESG

COMPROMISSO DA FUNDAGAO
TSEA COM ESG E OS ODS

O conceito ESG (Environmental, Social, and Governance) reflete um
compromisso com praticas empresariais que priorizam o cuidado
com o meio ambiente, a responsabilidade social e a governanga
transparente. Em resposta s demandas crescentes da sociedade
por praticas éticas e sustentdveis, a TSEA energia tem se empenhado
para alinhar suas estratégias com esses principios.

A Fundagdo TSEA, com foco na responsabilidade social, integra suas
iniciativas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS) das
Nacdes Unidas, contribuindo significativamente para:

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

QUALITY GENDER
EDUCATION EQUALITY

NO GOOD HEALTH
POVERTY AND WELL-BEING

4

RESPONSIBLE PARTNERSHIPS
CONSUMPTION FOR THE GOALS
AND PRODUCTION

c,\’)@

Este alinhamento com os ODS fortalece nossa
miss@o de promover um impacto positivo
tanto para nossos colaboradores quanto para
a comunidade em que atuamos.

1 REDUCED SUSTAINABLE CITIES
INEQUALITIES AND COMMUNITIES
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Erradicagdo da Pobreza

A Fundacgdo TSEA apoia programas que oferecem suporte
econdmico tanto aos colaboradores quanto ds comunidades
carentes, promovendo iniciativas de geragdo de emprego,
incentivo a educacdo e formacgdo de pessoas. Além disso, hé
um forte apoio ao departamento de Recursos Humanos em
programas que beneficiam os filhos dos colaboradores,
capacitando e desenvolvendo novas geragoes.

Saude e Bem-Estar

A Fundagdo promove agdes voltadas a sadde fisica e mental,
beneficiando tanto os colaboradores quanto as comunidades
locais. Isso inclui programas de saude preventiva, cuidados
para idosos e campanhas de conscientizagdo sobre a
importdncia do bem-estar, fortalecendo o cuidado com todos
os publicos envolvidos.

Educacédo de Qualidade

Com o foco em promover a inclusdo educacional, a Fundagéo
apoia programas de capacitagdo para jovens e adultos, além
de projetos culturais que incentivam o aprendizado continuo.
O objetivo & proporcionar um ambiente de desenvolvimento
pessoal e profissional, ampliando as oportunidades de acesso
d educacdo de qualidade.

Igualdade de Género

A Fundagdo TSEA promove a igualdade de oportunidades
tanto internamente quanto nas comunidades atendidas, com
especial atengdo a inclusdo de género e ao empoderamento
feminino. A equidade e a diversidade sdo valores essenciais
para as agdes da fundagdo, refletidos em todas as iniciativas.

Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Em parceria com o departamento de Recursos Humanos,
Fundacgdo TSEA contribui para a criagcdo de oportunidades de
emprego e programas de desenvolvimento para jovens e
adolescentes. Além disso, hd apoio significativo a pequenos
empreendedores, promovendo o crescimento econdmico
sustentdvel e incentivando o empreendedorismo local.

13
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Reducdio das Desigualdades

A Fundagdo atua de maneira ativa na inclus@o social e
econdmica de grupos vulnerdveis, promovendo a equidade
em todas as suas formas. Suas iniciativas sdo voltadas a
eliminagdo de discriminagdes e ao fomento de oportunidades
iguais para todos, reduzindo as desigualdades nas
comunidades onde opera.

Cidades e Comunidades Sustentaveis

A Fundacgdo TSEA participa de projetos que incentivam o
desenvolvimento urbano sustentavel, além de apoiar
campanhas contra o desperdicio de alimentos e iniciativas
que melhorem a qualidade de vida nas comunidades. Essas
agdes reforcam o compromisso com a construgdo de cidades
mais justas e sustentdveis.

Consumo e Produgédo Responsdveis

A promogcdo de prdticas sustentdveis no consumo e na
producdo faz parte das atividades da Fundagéo TSEA. Por meio
de iniciativas como caminhadas ecolbégicas e campanhas de
conscientizagdo, colaboradores e parceiros séo incentivados a
adotar comportamentos mais responsdaveis e ecoldgicos.

Parcerias e Meios de Implementacgédo

A Fundacgdo TSEA fortalece suas agdes por meio de parcerias
estratégicas com governos, ONGs, empresas e outras
fundacgdes. Esse trabalho colaborativo busca maximizar o
impacto social e sustentdvel de suas iniciativas, ampliando o
alcance dos projetos e garantindo resultados mais robustos e
duradouros.

14
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A partir da transi¢éo de Fundacdo Toshiminas para Fundagdo TSEA, iniciada
em 2018, reforcamos nosso compromisso com a transformagdo social e o
bem-estar das comunidades ao nosso redor. De 2018 até 2024, realizamos
uma série de investimentos e agdes soliddrias que geraram impactos
significativos, sempre com o apoio ativo dos colaboradores da TSEA energia.
Agora, apresentamos os himeros que refletem essa jornada de dedicagéo e
solidariedade, mostrando como nossas agdes contribuiram para um futuro
mais justo e inclusivo.

Valores Doados

Nosso investimento total de R$1.500.000,00 reflete o

compromisso da Fundagéo TSEA com a transformacdéo @
social e o bem-estar das comunidades atendidas. Esses

recursos foram utilizados em diversas agdes e projetos, w
promovendo inclus@o e melhorando a qualidade de vida

de milhares de pessoas. Cada centavo investido R$1.5000.000,00
representa um passo em diregdo a um futuro mais justo e Valores doados
equitativo, reafirmando nossa miss@o de ser agentes de

mudanga e solidificando um legado de solidariedade e mql,‘
compromisso social. N\

77 mil

Donativos Entregues D .
onativos entregues

Esses donativos incluem alimentos, roupas, produtos de
higiene e materiais escolares, entre outros, que sdo
essenciais para melhorar a qualidade de vida de muitas
familias. Cada item entregue representa uma oportunidade '.‘
de alivio e suporte, contribuindo para mitigar

desigualdades e promover dignidade. Através dessas
doagodes, reafirmamos nossa missdo de ser uma forga
transformadora, garantindo que o auxilio chegue a quem
mais precisa e reforgando nosso papel social na
constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

300 mil

Pessoas Impactadas

Anos referéncia: 2018 a 2024.
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isformando Jidas,
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Colaboracao e
Solidariedade em
Prol da Comunidade

As acdes da Fundagdo TSEA sdo o resultado de um esforgo
conjunto, onde todas as nossas diretorias trabalham de maneira
integrada para promover o bem-estar, a incluséo e o
desenvolvimento das comunidades ao nosso redor.
Independentemente da natureza do projeto — seja educacional,
social ou ambiental — o objetivo & sempre o mesmo: gerar
impacto positivo e construir um futuro mais sustentavel.

Esse compromisso s6 € possivel gragas a colaborag¢do ativa e
ao espirito solidario dos colaboradores da TSEA energia, que, em
parceria com a Fundagdo, se engajam em causas voluntdrias,
sempre prontos a contribuir com seu tempo, talento e energia
para transformar vidas. Juntos, unimos forgas para alcangar
mais, acreditando que cada gesto de solidariedade, por menor
que parec¢a, tem o poder de fazer a diferenca.

Ao longo dos anos, a parceria entre a Fundacdo TSEA e nossos
colaboradores tem sido a base para realizar uma série de
projetos que abrangem desde a promogdo da educagdo até o
apoio a comunidades em situacdo de vulnerabilidade. E esse
senso de responsabilidade compartilhada que continua a
fortalecer nossas agdes e ampliar o alcance dos nossos projetos.
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Acoes Voluntarias
Realizadas

Dia Vv

O Dia V é uma agdo anual que reafirma nosso compromisso com o ODS 10:
Reducdo das Desigualdades e com a responsabilidade social. Nesse dig, os
colaboradores da TSEA energia se engajam em atividades voluntdrias, gerando
um impacto positivo nas comunidades ao nosso redor. Essas agées promovem
inclusdo social, sustentabilidade e desenvolvimento, fortalecendo nossos lagos
com a sociedade e contribuindo para um futuro mais justo.

SOS Contagem Energia pelo SUL

Em 2024, unidos pela solidariedade, langamos a campanha
"Energia pelo Sul” para arrecadar itens essenciais e prestar
apoio as vitimas das fortes chuvas no Rio Grande do Sul.
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Energia por Brumadinho

campanha "Energia por Brumadinho” foi realizada com o objetivo de apoiar as
familias desabrigadas apdés a tragédia de 2019. Arrecadamos alimentos e
produtos de higiene pessoal para ajudar tanto as familias quanto as equipes de
busca que trabalharam incansavelmente na regido. Além das doagdes,
contamos com a dedica¢gdo de uma equipe de voluntdrios da TSEA, que
colaborou na reforma de uma creche local, proporcionando mais dignidade e
conforto para as criangas e suas familias. Foi um momento de unido,
solidariedade e for¢a para toda a comunidade.

A campanha reforgou o compromisso da TSEA em estar presente nos momentos
mais dificeis, promovendo agdes que geram impacto positivo. Seguimos
empenhados em apoidr Brumadinho e contribuir para a reconstrugdo da cidade
e 0 bem-estar de sua populag¢do, reafirmando nossa missdo de transformar
vidas e ajudar comunidades em momentos de necessidade.
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Projeto Educativo Itinerante

Com o apoio da TSEA energia e da Fundacgéo TSEA, o Programa Educativo
ltinerante "Monet A Beira d’Agua” percorreu trés municipios mineiros, oferecendo
uma rica fus@o de arte, cultura e educacgdo. Alinhada as diretrizes da BNCC, do
ECA, da Agenda 2030 e aos principios de sustentabilidade, a iniciativa trouxe
uma experiéncia inovadora, que uniu tecnologia e vivéncias pedagdgicas,
estimulando o pensamento critico e a criatividade dos estudantes. Além de
promover a incluséo cultural, o programa incentivou a reflexéo sobre
sustentabilidade e o papel da arte na sociedade. Em 3 meses, impactamos mais
de 7 mil criangas e atendemos 30 escolas em Belo Horizonte, Betim, Brumadinho
e Contagem, encerrando o projeto com sucesso aqui na TSEA. Nosso
compromisso é continuar promovendo projetos que transformem vidas e
inspirem novas geragoes.

E;‘G:Euﬂ o [ T
E’jﬂnﬁtﬁlggﬂ
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Circuito Incluséo
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Doacdo de Muletas

A Fundagdo TSEA, comprometida
com a responsabilidade social,
realizou uma significativa doagdo de
50 pares de muletas ao Instituto Séo
Rafael. A iniciativa surgiu a partir da
demanda identificada pelo progra-
’ . ma do SESC, MESA BRASIL, que
sensibilizou a Fundagdo sobre a
. R?cge necessidade de suporte na mobili-
I dade para individuos enfrentando
desdafios de saude significativos.
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Gincana Solidaria

Em 2023, foi promovida a “Gincana Soliddria”, que teve como propdsito unir
esforgos junto aos colaboradores da TSEA energia, que abragaram a causa com
entusiasmo e dedicagdo. Ao todo, 17 mil itens foram arrecadados em tempo
recorde, volume que evidencia como a solidariedade estd incorporada a
esséncia da TSEA energia.

Projeto Trampolim

Em 2024, a TSEA energia investiu R$150 mil no
Projeto Trampolim: Pequenos Ginastas,
promovendo esporte e inclus@o para mais de
90 criangas de 5 a 12 anos. Com aulas aos
sGbados e uniformes garantidos, o projeto
reforga o compromisso da TSEA com os

P NOS S A .
GE&EETAQ : principios ESG e oferece oportunidades para

e oIS filhos de colaboradores e jovens da comuni-
Tye N dade. Estamos transformando vidas e cons-
truindo um futuro mais inclusivo!

o ;gﬁé%@ﬁ

Projeto Abracar

No Projeto Abracgar, tivemos a
honra de atender 80 criangas
da comunidade que participam
do projeto ou séo
encaminhadas pelo SUS para
atendimentos especiais.
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Dia das Criangas do Projeto Fortini

A Fundacgdo TSEA teve a honra de apoiar a festa de Dia das Criangas do Projeto
Fortini, uma organizagdo que oferece educagdo, esporte e cultura para
estudantes de escolas publicas da Regido Metropolitana de Belo Horizonte.
Com a participagdo de 130 criangas, proporcionamos um dia de pura divers@o
no clube Sesc, com direito a piscing, jogos, almog¢o, lanches e picolés, tudo de
forma gratuital!

Dia V em Curitiba

Nossos colaboradores, com o apoio da Fundagdo TSEA, participaram do primeiro
Dia V realizado em Curitiba. Foi um dia especial de doagdo e solidariedade no
Inpoderi - Projeto Amigo Especial, onde entregamos donativos e dedicamos
nosso tempo ao apoio e inclusdo de pessoas com deficiéncia. As atividades
incluiram momentos de interacdo e recreagdo. Esse dia reforgou nosso
compromisso com a responsabilidade social, mostrando como pequenos gestos
podem transformar a vida das pessodads e fortalecer a comunidade.
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Acoes Internas

A Fundagdo TSEA realiza diversas agées para promover o bem-estar dos
colaboradores da TSEA energia, como programas de salde, atividades culturais,
esportivas e campanhas de integracdo. Além disso, promove eventos que
fortalecem a comunidade interna e incentivam a qualidade de vida.

Copa Fundacgéio

A competi¢cdo € um dos grandes eventos que a Fundagdo TSEA realiza através
da diretoria de esportes durante o ano e representa muito para nds: € um
momento em que os colaboradores da TSEA séo convidados a interagir entre si
e colocar o corpo em movimento. E a nossa forma de cuidar do bem-estar fisico
e mental de todos.

&S
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Caminhada Ecolégica TSEA RUN


https://www.tseaenergia.com.br/fundacaotsea/

KIT Bebé

Pensando no bem-estar e na
recepgdo dos novos membros
das familias TSEA, a Diretoria
Social disponibiliza um kit
especial para os colaborado-
res que realizam o registro de
seus filhos recém-nascidos no
Departamento Pessoal. Essa é
mais uma forma de estarmos
presentes em momentos
importantes e celebrar juntos
o crescimento de nossa
grande familia!
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Programa Aluno Nota 10

Além das agdes sociais, a
Fundacdo também
promove iniciativas
culturais e educacionais,
como o Programa Aluno
Nota 10, que premiou 105
estudantes pelo excelente
desempenho escolar, e a
ampliagdo do acervo da
nossa biblioteca, que agora
conta com 964 itens.

Parcerias
Fortalecidas

A Diretoria Convénios da Fundac¢d&o TSEA estd sempre em busca
de oferecer beneficios que melhorem a qualidade de vida dos
colaboradores da TSEA energia. Por meio de parcerias
estratégicas, disponibilizamos uma série de servigos e facilidades
que vao desde cuidados com a saude até bem-estar e
educacdo. Entre as principais parcerias estdo:

Lista de Convénios Instituicoes de Ensino
INPAO DENTAL SYSTEM REDE DE ENSINO GENOMA
CLUBE SESI BETIM CENTRO UNIVERSITARIO UNA
DROGRARIA MONTE CRISTO UNIBH
LANCHONETE GRAN LANCHES ECOTEC BETIM
ECX CARD COTEMIG
GYMPASS PUC MINAS
MAGRAO CAR SERVICE FISK
FACULDADE PITAGORAS
CEDIN

CIEMG

27



Report comemorativo Fundagéo TSEA 35 anos 28

Olhando
para o futuro

TRANSFORMAR VIDAS E MAIS DO QUE UM
COMPROMISSO; E A ESSENCIA DA NOSSA
MISSAO NA FUNDAGAO TSEA

Ao refletirmos sobre a trajetéria da Fundagdo TSEA, fica evidente que
nossos esforcos até aqui foram apenas o comego de uma jornada
transformadora. Com o compromisso de promover a inclus@o socidal,
a educagdo integral e o bem-estar das comunidades, estamos
determinados a ampliar ainda mais nosso impacto nos anos
vindouros. Acreditamos que, por meio de parcerias estratégicas e
acdes soliddrias, podemos continuar a criar oportunidades e a
construir um futuro mais equitativo para todos.

Nosso foco permanece na integragdo das diretrizes da BNCC, ECA e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, sesmpre buscando
inovar em nossas abordagens. Estamos empenhados em fortalecer
nossas iniciativas educacionais, culturais e sociais, garantindo que
cada agdo tenha um efeito duradouro nas vidas daqueles que
atendemos. Com a participacdo ativa dos colaboradores da TSEA
Energia, podemos transformar sonhos em realidades, impactando
positivamente a vida de milhares de pessoas.

A medida que avangamos, seguimos firmes em nossa misséo de ser
agentes de mudancga, abragcando novas oportunidades que surgem
em nosso caminho. Estamos confiantes de que, com dedicacdo e
unido, a Fundagd@o TSEA continuard a ser uma luz de esperancga e
transformagdo, moldando um amanhd melhor para as comunidades
ao nosso redor. Vamos juntos construir um futuro mais justo e
sustentdvel, onde cada a¢do conta e cada voz € ouvida!
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Contato
(31) 3329-6347
fundacao@tseaenergia.com.br

#_ .+ Fundacao
@ Participar para crescer!



